Почему женщины хотят работать в мужском коллективе
	Служба исследований HeadHunter опросила 4690 пользователей сайта hh.ru и выяснила, что одинаково комфортно и женщина, и мужчинам работается в мужском коллективе. 
У исключительно женских коллективов репутация не самая лестная. Если верить исследованиям HeadHunter, реальность не настолько пугающая, однако доля правды в этом есть. Каждой третьей женщине некомфортно трудиться с коллегами того же пола. Каждый пятый мужчина, работающий в женской компании, чувствует себя аналогично. 
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Основная причина комфортной атмосферы для мужчины в женском коллективе (49%) и для женщины в мужском (84%) — простота и эффективность коммуникаций. Интересно, что каждый третий мужчина, работающий в женском коллективе, утверждает, что окружен вниманием, и это положительно влияет на условия труда. При этом только 9% женщин в окружении коллег-мужчин чувствуют на себе их внимание.
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Интриги в женском коллективе — основное, что отталкивает мужчин и отрицательно сказывается на комфортности труда.
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Женщины считают, что главная проблема для них в мужском коллективе — сложности в продвижении по карьерной лестнице (55%). 
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Большинство мужчин, работающих в женском коллективе, не видят разницы в гендерном составе – будь то женский, мужской или смешанный. А вот женщины в мужском коллективе радуются больше: 43% отметили, что такая работа – сплошное удовольствие.
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Что же считают по поводу «однополых» коллективов те, кому не посчастливилось в них попасть? Большинство женщин (47%) с радостью согласились бы поработать в мужском коллективе, а вот в женском — ни за что (52%). С мужчинами все гораздо проще: примерно каждый третий с удовольствием поработал бы как в мужском, так и в женском коллективе — похоже, им просто все равно. 


[image: http://hh.ru/file/8732160.jpg]


[bookmark: _GoBack]Источник: HeadHunter
image6.jpeg
Pa6oTa B xeHckoM KonnekTvBe Ans Bac...

Huem we otniuaetca or pabotsi & 58%

mioGom Apyrom

Conowroe yaosonscane

Ciyka cueprian

Buraa 3a ukABaHHE

Rpyroe

= MyulHel & XEHCKOM KonnekTHEe  BOKEHLYMHLI B MYXCKOM KonneKTuge




image7.jpeg
XoTenu 6u1 Bbl paboTath B HHCTO
MYCKOMDKEHCKOM KOMNEKTIEE?
(cPeau Tex, KTO B AaHHbIl MOMEHT paBoTaeT & CHewaHHoM
KonnekTuge)

OKeHuyasl B MyKCKoM KonnexTiee
Ny>umHe 8 My*CKOM KonnexTise
Ny>uihes 8 XeHCKOM KonnexTuge

eyl & ¥eHCKOM KonmekTHEe

=[la, cyaosonscrevem  WHer, wusauto = 3atpyamiock oTeTHT




image1.jpeg
KomchopTHo nvt Bam paGotar
MYXCKOMDKEHCKOM KOMNEKTIEE?

Kesuynua 8 XeHckom KonnexTuae
Myxuna 8 xeHckom KonnexTuse
Nyxuna 8 MyxcKom Konnexrise

Kesuynua 8 Myxckom Konnekise

=fla, anonke =Her, wexompoprio




image2.jpeg
Touemy KomMdopTHO?
(KEHWMHEI B MyXCKOM KonnekTHee)

C MyxumHamn 7 BuicTpee Haxoxy
byl A3kIK, 060 MHe 3aBOTATCA.
patiora cnoputca GucTpee

84%

A scera s uewTpe sHAvaHMA

B MyXCKOM KOMMEKTHEE ke nerue
NOAHAMATLCA 10 KapbepHoll necTHile

Sl Haluna &T0pyk0 nonoBHAKY CpeaN
konner

Rpyroe





image3.jpeg
C emuymamn 7 GuicTpee Haxoxy obui
3K (paboraeTch npouse, sonpock!
pewatorca Geicrpee)

A ceraa okpyen BHuMakHew

B eHCKOM KONMEKTHER MHE ferve
MORHAMETLCA N0 KapLEPHOT MeCTHMLE

S Halien BTOpyH0 MOMOBHAKY CPRAN CROMX

Touemy KomdopTHO?
(MYHMHBI B JKEHCKOM KONNEKTHEE)

15%

&

Konner

Rpyroe 20%

49%

%




image4.jpeg
Toueny HekoMdopTHO?
(MYHMHBI B XEHCKOM KONNEKTHEE)

OHi INETYT WHTDHTH, CrneTHMuaIOT, %
KomdrkTyioT

Her wancos npobiuTaca Hasepx.

HEBOIMOXHO NOCTPONTE KapLepy. 24%

Mew e noswmalor. e CroxHo -
HAXOAUTS C HHMM OBLMA F3bIK

CIMLIKOM MHOTO BHUMEHUR K MO

nepcone i




image5.jpeg
Touemy HekoMdopTHO?
(KEHWMHEI B MyXCKOM KonnekTuee)

Her wancos npofiuTaca Hasepx.

HEBOIMOXHO NOCTPONTS Kapbepy. b

He ¢ Kem nogenureca mussim
npoGneman, norosopuTe M0 Ayuam

CAMLIKOM MHOTO BHUMEHUR K MO
nepcone

Mew e noswmalor. e CRoxHo
HAXORUTS C HHMM OBLMA A3bIK

Rpyroe





